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" arlez-moi de détermination,

’ persévérance, dévouement,

courage, mais dans quel but ?
Ces notions se concrétisent si
et seulement si elles sont au
service d'une passion. Et les sacrifices?
Je la trouve toujours bonne celle-1a!
Vous pensez que c'est un sacrifice que
d'organiser sa vie autour de sa passion ?
C'est le plus grand cadeau qu'on puisse
se faire.
Qu'est-ce qui pousse les uns a
trouver leur passion et choisir de s’y
consacrer alors que d'autres passeront
tout simplement a coté de leur ceuvre?
Naturellement, il faut étre a 'écoute de soi
pour trouver sa passion. Il faut aussi une
ouverture que jaime traduire par le brin
de naiveté nécessaire aux plus grandes
réussites. Vous savez ce qui arrive quand
on ne sait pas que c'est impossible ? Ca
devient possible. Oui, il faut étre centré
sur soi pour choisir de s'exprimer par ses
talents sur une base quotidienne. Oui,
Il faut trouver sa légitimité avec soi-
méme pour batir une équipe de gens qui
vont embarquer avec nous et créer des
opportunités sur le marché. Oui, il faut
avoir une grande confiance en soi pour
challenger son client ou le congédier le
cas échéant si on ne sent pas qu'on peut
s'accomplir dans le mandat. Pourquoi se
contenter de répondre aux attentes des
autres?
Alautre extrémité du spectre,

nombreux sont ceux qui vous diront que
c'est bien beau la passion mais quavec

la réalité viennent les comptes a payer,
le pain a mettre sur la table et l'argent de
coté pour la retraite... Hé bien ces gens
ont raison: ils devront toujours faire des
compromis parce que c'est l'état d'esprit
qu'ils ont adopteé tres tot et que toute
leur vie un tel scénario ne fera que se
concrétiser a moins qu'ils ne deviennent
conscients du fait qu'ils se limitent
eux-mémes.

Les temps ont changé. C'est le feu sacré
qui mene a la créativité et aux résultats
insoupcgonnés et non le travail acharmé
qui meéene a une meilleure productivité.
Certains disent que les Québécois ne
travaillent pas assez. Je dis au contraire
qu'ils n'écoutent pas assez leurs réves et
qu'ils ne se font pas assez confiance pour
commercialiser leurs idées.

Combien de fois le mot passion
est-il prononcé dans une rencontre de
gestion de la performance ? Comment
votre recrutement vous permet-il de
comprendre ce qui attise la flamme de
chacun de vos futurs employés ?

En toute conscience, les humains ne
sont pas des ressources. Ils sont des étres
qui veulent s'accomplir! S'ils n'y arrivent
pas au boulot, c'est le soir ou le week-end
que vos ressources humaines investissent
leur énergie et bien souvent leur argent
dans des défis leur permettant de se
réaliser. A quel prix vous privez-vous
d'une telle énergie?
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